CO.RE.COM. ABRUZZO
Comitato Regionale per le Comunicazioni

Deliberazione n. 60 del 27 ottobre 2016

OGGETTO: Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico &§osto 2015. Attribuzione
dei benefici previsti dalla legge 448/98 e dal dexrministeriale 5 novembre 2004, n. 292
(Regolamento), per 'anno 2015. Approvazione gadoiua definitiva.

L’anno duemilasedici il giorno 27 del mese di otmballe ore 15.30, presso la sede del
Co.Re.Com. in Pescara, si € riunito il ComitatoiBeale per le Comunicazioni, cosi costituito:

Pres. | Ass.
Presidente | Filippo Lucci X
Componenti | Ottaviano Gentile
Michela Ridolfi X

Assiste in qualita di segretario verbalizzantedd.dsa Michela Leacche
IL COMITATO

VISTA la legge 23 dicembre 1998, n. 448 concernente uMigli finanza pubblica per la
stabilizzazione e lo sviluppo” ed in particolarart. 45, comma 3;

VISTO il Decreto del Ministero delle Comunicazioni 5 eavbre 2004, n. 292 concernente
“Regolamento recante nuove norme per la concessidieeemittenti televisive locali dei
benefici previsti dall’articolo 45, comma 3, deliegge 23 dicembre 1998, n. 448, e successive
modifiche e integraziohidi seguito indicato “Regolamento”;

VISTO il D.M. del 6 agosto 2015 relativo al Bando pettfibuzione dei contributi, per I'anno
2015, alle emittenti televisive locali”;

TENUTO CONTO che il termine stabilito per la presentazione alelbomanda per accedere
all'attribuzione dei benefici previsti dal citat@Bdo e il 09 novembre 2015;

CONSIDERATO che ai sensi del citato Decreto i Comitati regioper le Comunicazioni
provvedono, previo accertamento della sussisterarafjuisiti per ottenere i contributi, a
predisporre le relative graduatorie e a comunicalrlglinistero che provvede all’erogazione del
contributo;

VISTO Tlart. 4 del D.M. n. 292/2004 che indica gli elemieda valutare ai fini dell’erogazione
alle emittenti del contributo e, quindi, per larf@zione della graduatoria;

VISTO, inoltre, I'art. 7 del citato D.M. n. 292/2004 ctispone in capo ai Comitati regionali per
le comunicazioni, successivamente alla predispmsézdelle graduatorie, I'obbligo di effettuare
le opportune verifiche sulle dichiarazioni rilageiadalle emittenti collocate in graduatoria,
riferite agli elementi di valutazione di cui alltar4, comma 1, lettere a) e b) dello stesso
Regolamento;

VISTA la circolare del Ministero dello Sviluppo Economibgartimento per le comunicazioni
— Direzione Generale per i servizi di Comunicazi@hettronica e di Radiodiffusione prot. n.
DGSCER/DIV.I11/13073 del 23/02/2012 avente ad otmetRequisito della correntezza
contributiva”, in cui si afferma che ai soggettr pejuali € stata accertata la mancata regolarita
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contributiva alla data di presentazione della daaanlovra essere azzerato il punteggio relativo
ai dipendenti;

VISTA la circolare prot. n. DGSCER/DIV. 111/13597 del.22.2013 con la quale il Ministero
ribadisce che l"azzeramento del punteggio debba essere riferita apecifica tipologia di
dipendenti per la quale risulta l'irregolarita comlbutiva”;

VISTA la circolare prot. n. DGSCER/AC/88077 del 9 diceenP009 e la successiva, pervenuta
per il tramite del Coordinamento dei Corecom irad22 ottobre 2009, con cui si precisa che nel
caso di mancato possesso del patrimonio netto mirprevisto dall’art. 6, comma 3, della

deliberazione dell’Autorita per le garanzie nellemunicazioni 1° dicembre 1998, n. 78,

'emittente non va esclusa dalla graduatoria, ma ehnecessario darne informazione al
Ministero;

VISTO il parere prot. n. DGSCER/AC/66734 del 29.09.204%9) il quale e stato precisato di
dover valutare con la qualifica di giornalista sdlgersonale dichiarato per il quale risulta
accesa la relativa posizione assicurativa pressoonhpetente Istituto previdenziale INPGI
assegnando, in caso contrario, il punteggio preyist le altre categorie di dipendenti;

VISTA la circolare prot. n. 19334 del 13.03.2013 rehatial criterio della “separazione
contabile” ed al calcolo del punteggio relativoparsonale risultante in cassa integrazione e/o
con contratto di solidarieta;

VISTA la nota prot. n. 25839 del 04.10.2006 con la gubMinistero ha ritenuto chepbssono
considerarsi in regola con il requisito contribubivanche le emittenti che al momento della
domanda abbiano chiesto agli Enti Previdenziahieheficio della rateizzaziohe

CONSIDERATO che il Ministero dello Sviluppo Economico, con fgaolare riferimento
all'art. 4, comma 1 lett. b) del DM 292/2004, coircolare del 12/06/2013 ( prot. n.
DGSCER/DIV 111/38343) al punto 2, lett. b), in ceeza con il precedente orientamento
interpretativo di cui alla circolare prot. n. 66784l 24/09/2009, ha ritenuto che per quanto
riguarda il personale con rapporto di collaboragic®O.CO.CO e similari, il personale
ammesso a valutazione e soltanto quello che risae#tsere assunto con contratto di lavoro
dipendente con carattere di subordinazione, secéadipologie contrattuali ivi indicate

CONSIDERATO:

1. che il Ministero con il parere prot. n. 9311 d&/2/2015, in merito al requisito del
numero minimo dei dipendenti di cui all'art. 5, aoa 2 del DM 292/04, ha ritenuto,
nelle more dellemanazione del nuovo regolamentotrdauti, “di non applicare la
sanzione piu grave del non inserimento in graduatodi emittenti non in possesso di
tale requisito, fha di attribuire punteggio — z€fce che tale orientamento e stato
successivamente ribadito dalla circolare n. 6502188/11/2015 ( punto 3);

2. che, per il tramite del Coordinamento Nazionalé @e.Re.com., e stato chiesto al
Dicastero di confermare, anche per il 2015, I'aid@mento gia espresso con la citata nota
del 13/02/2015;

TENUTO CONTO che il Ministero, con nota prot. n. 37776 del @GI2D16, ha fornito il
richiesto parere in ordine al succitato quesitd, senso di confermare l'orientamento gia
espresso nella circolare del 13/02/2015 prot. 1.19%recisando che, in considerazione della
mutata disciplina che prevede I'eliminazione deuisito ai fini del rilascio di autorizzazioni per

i fornitori di servizi di media audiovisivi, allaefinitiva cessazione delle trasmissioni televisive
in tecnica analogica, ritiene di confermare I'orientamento espresso nglitata circolare che
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non appare in contrasto con il rinvio operato - pgetramite dell’art. 2, c. 1 del Bando — al

Regolamento e alle condizioni ivi previste dell’&t c. 27 infatti, “ Nessun elemento induce a
individuare una natura recettizia di tale rinvioadntendersi riferito non alla norma ma alla
fonte, e pertanto alle regole vigenti nel tempdanetateria delle autorizzazioni e dei requisiti
connessi, cosi come individuate dall’Autorita cotepée ai fini del loro rilascio. Quanto &

descritto e confermato dall’art. 1 del Bando (e tgeto alle previsioni non piu della delibera
dell’Autorita per le Garanzie nelle comunicazionil2/1998, n. 78, ma alla delibera Agcom
353/11/CONS . Pertanto, in considerazione delle suesposte argamieni ha ritenuto che

“anche l'indicazione gia fornita di assegngpanteggio pari a zero ove non si raggiunga un

numero di almeno 4 dipendenti puo ritenersi unaizoine condivisibilg

VALUTATO , dunque, ai fini della formulazione della gradumodi doversi adeguare alla
circolare del 13/02/2015 prot. n. 9311, nel sensaod applicare la sanzione piu grave del non
inserimento in graduatoria delle emittenti non osgesso del requisito del numero minimo dei
dipendenti di cui all’art. 5, c. 2 del Regolament di attribuire punteggio — z€ro

DATO ATTO che il bando 2015, all’art. 1, comma 3, lett. ijrevede cheger le ulteriori
regioni o province autonome nelle quali 'emittendggiunga, ai sensi dell’art. 1, comma 4 del
regolamento, una popolazione non inferiore al sedaper cento di quella residente nel
territorio della regione o provincia autonoma irreda. In questo caso il soggetto deve
dichiarare, ai sensi del decreto del PresidentdadBlepubblica 28 dicembre 2000, n. 445 il mux
di diffusione degli/dell’operatore/i di rete cheffdinde il programma, i capoluoghi di provincia,
le province, i comuni serviti all'interno del baocintelevisivo, specificando, altresi, se la
copertura €' totale o parziale e, in quest'ultinasac le aree, del capoluogo di provincia, della
provincia o del comune, servite. In entrambi i cdsicui alle citate letterea) e b), I'impresa
qualora non sia a carattere comunitario, deve neagamente avere, pena il non inserimento
nella graduatoriajuna quota di fatturato e per la sola letterd) almeno un dipendente.”;

CONSIDERATO che a decorrere dal 1° luglio 2015, a seguito elelfata in vigore del Decreto

interministeriale del 30.01.2015, emanato in aitwaz dell’art. 4 del DL 20/03/2014 n. 34 e
convertito, con modificazioni, dalla legge 16/05(20 n. 78, la verifica della regolarita

contributiva nei confronti dell'INPS, dell'INAIL eladdove previsto, nei confronti delle Casse
Edili, deve essere verificata con modalita esclusiente telematiche;

VISTA la circolare INPS n. 126 del 26/06/2015 con lalgua stato precisato che le nuove

disposizioni normative sono estese anche alle isepdel settore dello spettacolo e dello sport
professionistico, nonché alle amministrazioni pidit# che operano con tali soggetti, con il

conseguente venire meno delle modalita di riladeite attestazioni di regolarita contributiva da
parte della gestione ex Enplas, chiarendo dbevérifiche effettuate tramite il codice fiscale

dell'impresa sono estese a tutte le posizioni gbative che risultano ad esso riconducitjili

RICHIAMATE le circolare del Ministero dello Sviluppo Economico

1. del 12/07/2007 ( prot. n. 024050) con la qualéaéosprecisato di aveisémpre ritenuto
che le poste di entrata diverse da quelle riferdtda pubblicita e alla vendita di
programmi autoprodotti fossero da imputare alla @@dtri ricavi (rigo A 5 del conto
economico del bilancio d’esercizio), di talche, @ktorrenza, occorre procedere alla
riduzione del fatturato, come riportato nel rigo ,Adel corrispondente importo relativo
alle voci ad esso estranee, per essere inseritongabilizzato nei ricavi di cui al rigo
A5’

2. del 12/12/2007 prot. n. 34277, con cui e stateridtmente chiarito chelé¢ poste in
entrata diverse da quelle riferite alla pubblicita alla vendita di programmi
autoprodotti fossero da imputare alla voce - attdavi”;
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VISTE le istanze presentate nei termini di scadenzaigiredlal Bando dalle seguenti emittenti
televisive: Telesirio, Nuova Teleabruzzo Region&ete 8, Telemax, Antenna 2, TRSP, ONDA
TV, Antenna 10, TVQ, Mediasix per I'emittente TVbBeleponte, TVR Voxson, Teleuniverso e
RTVA, TV Atri, GTV Audiovisivi srl per I'emittenteGARI TV, GTV Audiovisivi srl per
I'emittente Europa TV, GTV Audiovisivi srl per I'eitente Canale 23 Teletuscolo;

VISTA la nota prot. n. 25276 del 24/11/2015 con la qaa&proceduto ad inviare al Ministero,
la seconda copia delle domande di attribuzionebagiefici presentate dalle summenzionate
emittenti, ai sensi dell’art. 1, comma 8 del Deardél Ministero dello Sviluppo Economico 6
agosto 2015;

RISCONTATA la regolarita delle emittenti nell’assolvimentogtieobblighi previdenziali nei
confronti di INPS ed INAIL, come attestato dai efjvi DURC on line, agli atti conservati;

VISTE le comunicazioni rilasciate delle competenti sedovinciali INPS della Regione
Abruzzo (note prot. n. 2749 del 04/02/2016, n. 27886l 24/12/2015, n. 1216 del 18/01/2016, n.
27209 del 17/12/2015, n. 1091 del 15/1/2016, n. &8 11/01/2016, n. 5283 del 03/03/2016)
circa la sussistenza nei confronti dei dipendeetledemittenti di cassa integrazione e/o di
contratti di solidarieta;

VISTE le comunicazioni del INPGI del 10/03/2016 (prot. 8235 ), del 16/03/2016 ( prot. n.
6630 ) e del 13/06/2016 (prot. n. 13418), agiiahservate;

VISTA la comunicazione dell’Autorita per le garanzie l@etomunicazioni acquisita al
protocollo n. 26786 del 14/12/2015 con la quale donunicato di non aver emanato
provvedimenti sanzionatori in merito alla violazéodell’art. 34 del D.Lgs. n. 177/2005;

VISTE le note prot. n. 26714 del 11/12/2015 e n. 27#8422/12/2015 con cui I’Associazione
FRT e I’Associazione Aeranti Corallo hanno fornigcontro sull’ adesione delle stesse ai codici
di autoregolamentazione (codice televendite, ali€zodv e minori ed al Codice Sport), agli atti
conservate;

VISTA la comunicazione del Dipartimento per I'Informaztoe I'Editoria della Presidenza del
Consiglio dei Ministri del 04/12/2015, acquisita@btocollo n. 26431 del 07/12/2015 con la
quale é stato fornito riscontro sulle emittenti ¢ttano presentato domanda di ammissione alle
provvidenze per I'Editoria di cui all’'art. 7 delD.323/93 per I'anno 2014;

VISTE le notedell’'lspettorato Territoriale Lazio e Abruzzo:
1. prot. n. 80 e n. 81 del 04/01/2016, con le guakt&o accertato per le emittenti
Teleuniverso e TVR Voxson, il possesso del requisievisto dall’art. 1, comma 3, lett.
b) del Bando;
2. prot. n. 53503 del 30/03/2016 con la quale e shatertata la mancanza del requisito
previsto dall'art. 1, comma 3, lett. a) del Banmho I'emittente televisiva RTV Aquesio;

VISTA la documentazione contabile relativa ai partieatialle fatture afferenti al conto “ricavi
delle vendite e delle prestazioni”, depositata elamittenti al fine di verificare la corretta
imputazione nella voce Al del Conto Economico diédrigio 2014 dei ricavi riconducibili alla
sola attivita televisiva;

RICHIAMATA la deliberazione n. 35 con la quale il Comitatodata 15/07/2016, ha ritenuto
opportuno rinviare I'approvazione della graduataiiéini di ulteriori approfondimenti istruttori;
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VISTI gli atti del procedimento e tutte le risultanzeeutorie acquisite dall’Ufficio di Supporto
al Corecom;

CONSIDERATO quanto segue:
Risultanze istruttorie

In considerazione dell'esito dell'istruttoria swle di tutta la documentazione acquisita si
evidenzia quanto segue ai fini dellammissibilitelld istanze (art. 1 e 2 del Bando) e

dell’attribuzione dei punteggi relativi agli elentedel personale nonché del fatturato, cosi come
previsto dal combinato disposto dell’art. 4 deldatto Regolamento e dall’art. 1, comma 5 e
seguenti del Bando;

| CALCOLO DEL PUNTEGGIO RELATIVO AL PERSONALE

TV ATRI(CAR.T.A)

Al’Emittente, che €& a carattere comunitario, ed diehiarato di non avvalersi di personale
dipendente e di non avere fatturato, e stato attdbpunteggio zero sia per quanto concerne
I'elemento “personale” che I'elemento “fatturato”;

RETE 8 (RETE 8 SRL)

Dalla documentazione in atti risultano a caricd’Belittente le seguenti risorse umane con le
relative qualifiche:

. 7 dipendenti a tempo indeterminato e pieno;

. 1 dipendente a tempo indeterminato Part Timegd(86);

. 1 dipendente a tempo indeterminato Part Timeg2g86);

. 1 dipendente a tempo determinato pieno;

. 2 dipendenti a tempo determinato Part Time @%)0

. 6 dipendenti giornalisti a tempo indeterminato;

. 1 dipendente giornalista professionista a temg@eterminato Part Time ( 66,67%);
. 1 dipendente giornalista professionista a temg@eterminato Part Time (55,56%);
. 1 dipendente giornalista professionista a temg@eterminato Part Time (83,33%);
per un punteggio totale di 616,22

A SANE N N N NN
= I R JRen Ben e B B B |

A sequito di controlli svolti 'emittente é risuttin regola con il versamento dei contributi INPS
ed INPGI come da documentazione agli atti.

Non risultano richieste di cassa integrazione gdégmeé contratti di contratti di solidarieta.

Si conferma che il punteqgio totale da riportare ingraduatoria e di 616,22

GRUPPO AIR_S.R.L. (TELEMAX)
Dalla documentazione in atti risultano a caricd’Balittente le seguenti risorse umane con le
relative qualifiche:

. 2 dipendenti pubblicisti a tempo indeterminatnp;

. 1 dipendente pubblicista a tempo determinatb Tiare (50%);

. 2 dipendenti giornalisti professionisti a tenmpdeterminato pieno;

. 3 dipendenti a tempo indeterminato pieno;

. 2 dipendenti a tempo indeterminato part-Times(ah60% ed uno al 50%);

ASANENENEN
>0 353 3 3 3
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Per un punteggio totale di 336,87

L’emittente risulta in regola con il versamento aeintributi dovuti alla gestione INPS ed
INPGI, giusta documentazione agli atti;

Non risultano richieste di cassa integrazione gdégmeé contratti di contratti di solidarieta.

Si conferma che il punteqqio totale da riportare irgraduatoria e di 336,87

NUOVA TELEABRUZZO REGIONALE SRL (NUOVA TELEABRUZZO REGIONALE)

Dalla documentazione in atti risultano a caricd’Belittente le seguenti risorse umane con le
relative qualifiche:

v" n. 6 dipendenti a tempo indeterminato e pieno;

v" n. 1 dipendente a tempo indeterminato Part — TifB&%);

v' n. 2 dipendenti pubblicisti a tempo indeterminajmeno;

v" n. 1 dipendente giornalista professionista a temgeterminato e pieno;
per un punteggio totale di 352,50

A seguito di controlli svolti 'emittente € risutein regola con il versamento dei contributi
INPS, INPGI come da documentazione agli atti.

Non risultano richieste di cassa integrazione gdégmeé contratti di contratti di solidarieta

Si conferma che il punteqgio totale da riportare irgraduatoria e di 352,50

FIN TELEVISION SRL (TELEPONTE)
Dalla documentazione in atti risultano a caricd’Balittente le seguenti risorse umane con le
relative qualifiche:

v n. 6 dipendenti a tempo indeterminato e pieno;
v" n. 1 dipendente a tempo determinato Pieno;
per un punteggio totale di 183,83

L’emittente risulta in regola con il versamento dentributi dovuti alla gestione INPS, come da
documentazione agli atti, inoltre non risultano dreassa integrazione salariale, né di contratti
di solidarieta.

Si conferma che il punteggio totale da riportare imgraduatoria e di 183,83

MEDIASIX S.R.L. (TV SEI)

La Societa Mediasix srl, a seguito di acquisizialet ramo di azienda della societa TV6 srl
esercente I'emittente TV6, (giusta contratto discase del maggio 2014), in qualita di titolare in
ambito locale di autorizzazione per fornitore drve® media audiovisivi ( provvedimento
DGSCERP/DIV.III/68017 del 14/11/2014), ha presemtgier I'anno 2015 domanda di
ammissione ai benefici previsti dalla legge 448(88,I'emittente televisiva “TV6”.

Nel richiamato atto di cessione e specificato degoarti si danno reciproco atto che fanno parte
dell'azienda ceduta i dipendenti e collaboratodi¢ati nell’elenco costituente l'allegato “D”
della presente scrittura. | dipendenti di cui d¥gato elenco verranno presi in carico dalla
Cessionaria senza soluzione di continuita; si tg attresi, che faranno carico alla cessionaria
esclusivamente gli oneri per trattamento di fingo@to pari a circa euro venticinquemila”.

Nella domanda per la concessione dei contribuideieta Mediasix, nel dichiarare il personale
con carattere di subordinazione applicato nell'arg®i4 esclusivamente allo svolgimento
dell'attivita televisiva dell’emittente TV6, ripta oltre al personale presente nel citato allegato
“D” anche altri dipendenti i cui contratti sono sas prima dell’acquisizione del ramo di azienda
vale a dire prima del 15/05/2014.
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Il Ministero con parere gia espresso emesso inostspad un quesito del Corecom Lazio
(DGSCERP/DIV.I1I/38343 del 12/06/2013), ha preais@he ‘se I'impresa B) ha acquisito

I'intero ramo di azienda ed €& subentrata allimpsed\), acquisisce anche il requisito del
personale, a meno che nel contratto di compravandéne espressamente indicata I'esclusione
del personale dipendente'Tale orientamento, € stato tra l'altro riconfermaton propria

circolare prot. n. 68906 del 26/10/2016, a segdiétla richiesta formalizzata dal Corecom
Abruzzo con la quale si chiedeva se il calcolopleiteggio afferente il personale della societa
Mediasix dovesse essere effettuato tenendo corto dsoquello riportato nell’elenco di cui
all'allegato D dell’atto di cessione del ramo diieamla, oppure se dovesse essere effettuato
tenendo conto di quello dichiarato in domanda.@uito il Ministero ha ritenuto di confermare

I'orientamento gia precedentemente espresso.
Pertanto, in ossequio al predetto parere si e gudoeal calcolo del punteggio del personale per
I'anno 2014 prendendo in considerazione solo ispeale di cui all’allegato “D” al contratto di
cessione di ramo di azienda intercorso tra la TVs®IHcedente) e la Mediasix srl (cessionario).

% di tempo

Inizio contratto

Fine contratto

tecnico

N. dipendenti Tipologia contrattuale (per 'anno (per 'anno
lavorato 2014) 2014)

n. 1 dipendente |tempo indet. part-time al 55,55% | dal 01/01/2014 15/05/2016

praticante tempo indet. part-time al 55,56% | dal 16/05/2014 al 31/01/14
Praticante tempo indet. | | 55 5505 | dal 01/01/2014 26/03/2014
part-time

. Professionista tempo o

n. 1 dipendente ;401 bart-time al 55,55% | 44127/03/2014  al 15/04/2014
Professionista tempo 0
indet. part-time al 69,44% | a1 16/05/2014 |  al 31/12/2014

n. 1 dipendente | .o indet. parttime | al 60,00%|  dal 01/01/2014 31405/14

impiegato

[léclnictlzlgendente tempo indet. pieno al 100% dal 01/01/2014 al 314p/

[léclnictlzlgendente tempo indet. pieno al 100% dal 01/01/2014 al 31/12/14

n. 1 dipendente tempo det. pieno al 100% dal 01/01/2014 al 31/1p/14

per un punteggio totale di 131,89

L’emittente risulta in regola con il versamento a@eintributi dovuti alla gestione INPS ed

INPGI, come da documentazione agli atti.

Non risultano richieste di cassa integrazione gd&gmé contratti di contratti di solidarieta.
Si conferma il punteggio totale da riportare in graluatoria e di 131,89

WINN V. & O. COMMUNICATION SRL (ANTENNA 10)

Dalla documentazione in atti risultano a caricd’Belittente le seguenti risorse umane con le
relative qualifiche:

v" n. 4 dipendenti a tempo indeterminato e pieno;
v n. 4 dipendenti pubblicisti a tempo indeterminatoud:
- n. 3 atempo indeterminato Part — Time (50%);
- n. 1 atempo indeterminato pieno.
per un punteggio totale di 232,50
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L’emittente risulta in regola con il versamento dentributi dovuti alla gestione INPS.

Non risultano richieste di cassa integrazione gd&gmé contratti di contratti di solidarieta.
L’INPGI, con nota prot. n. 6065/2015 ha comunicehe la societa ha presentatma domanda

di dilazione per il periodo 10/2013 — 10/201& con nota prot. n. 16128 del 9/6/2016 ha
precisato che I'emittente, in data 06/11/2015, tewyeduto a spedire, a mezzo di raccomandata,
la domanda di dilazione del debito, acquisita atgrollo dellINPGI in data 12/11/2015,
pertanto, in virtu del citato parere ministerialel @4.10.2006 ed in considerazione delle
prescrizioni di cui allart. 3, comma 1 del Bandsi & proceduto ad attribuire il punteggio
spettante al personale appartenente alla catedgirgiornalisti.

Si conferma che il punteqqio totale da riportare ingraduatoria e di 232,50

TVO TELEVISIONE QUALITA’ S.R.L. (TVQ)
Dalla documentazione in atti risultano a caricd’Balittente le seguenti risorse umane con le
relative qualifiche:

v n. 3 dipendenti a tempo indeterminato pieno
v" n. 1 dipendente a tempo indeterminato part-TimeRsigl. (51,11% )
v" n. 1 dipendente a tempo indeterminato part-TimeMiiyl. ( 53,33% )

per un punteggio totale di 121,33

L’emittente € risultata in regola con il versamend contributi INPS, inoltre non risultano
richieste di cassa integrazione salariale, né atintti solidarieta.

Atteso che la Direzione provinciale INPS di Pesocawa nota prot. n. 2749 del 04/02/16 ha
comunicato che la percentuale di lavoro riferitasa. P.M. € di 53,33 si & proceduto a
ricalcolare il punteggio riferito al dipendente sehso indicato dalla direzione INPS.

[l punteqqio totale da riportare in graduatoria e di 122,00

ABRUZZO TV_SRL (TELESIRIO)
Dalla documentazione in atti risultano a caricd’Belittente le seguenti risorse umane con le
relative qualifiche:

v' n. 4 dipendenti a tempo indeterminato e pieno;
v' n. 2 dipendenti a tempo indeterminato part-Timeé&4s0

per un punteggio totale di 114,37

L’emittente risulta in regola con il versamento dentributi dovuti alla gestione INPS, come da
documentazione agli atti, inoltre non risultanohmste di cassa integrazione salariale, né
contratti di solidarieta.

L’'INPGI, con nota dell’20/03/2016 (prot. n. 823%)a comunicato che la societa ha chiuso la
relativa posizione con decorrenza 31/12/2013, pwrtanon si attribuisce il punteggio al
dipendente G.O., indicato in domanda come pulsbéici

Considerato che dalle buste paga del predetto dgree si evince che risultano versati
contributi previdenziali in favore della gestionBFS ex Enpals, tenuto conto del parere
ministeriale n. DGSCER/AC/66734 del 29.09.2009,premessa richiamato, si € inserito il
dipendente G.O. nella sezione “altri dipendens§eggnando il relativo punteggio.

In riferimento ai dipendenti S.O e P.G.M. appartgnalla categoria “altro personale” non é
stato attribuito il punteggio per il mese di gemniai quanto I'emittente, con nota del 10/12/2015,
ha dichiarato di non essere in grado di produrimikte paga del periodo.

[l punteggio totale da riportare in graduatoria € di 109,52
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ESSEPI S.R.L. (TRSP)
Dalla documentazione in atti risultano a caricd’Belittente le seguenti risorse umane con le
relative qualifiche:

v' n. 2 dipendenti a tempo indeterminato e pieno;
v" n. 1 dipendente pubblicista a tempo indetermingi@eo;
per un punteggio totale di 59,67

L’emittente risulta in regola con il versamento dentributi dovuti alla gestione INPS, come da

documentazione agli atti.

Tenuto conto del recente parere del Ministero pro65048/2015, in premessa richiamato, si
proceduto ad attribuire punteggio zero all’emitéemt quanto il numero dei dipendenti dichiarati

e inferiore a 4.

[l punteqgqio totale da riportare in graduatoria e di 0

ANTENNA 2 S.R.L. (ANTENNA 2)
Dalla documentazione in atti risultano a caricd’Balittente le seguenti risorse umane con le
relative qualifiche:

v n. 4 dipendenti a tempo indeterminato part-Timeuti
- n. 1 al 50%;
- n. 1 (al 20,00% a gennaio, al 24,50% a febbrai@3#0% da marzo a dicembre);
- n. 1 (al 30% da gennaio ad agosto e al 20% danskte a dicembre);
- n. 1 (al 30% a gennaio, al 45% a febbraio e al 8@%narzo a dicembre)
per un punteggio totale di 39,25

L’emittente € risultata in regola con il versamenl& contributi INPS. La posizione INPGI
risulta chiusa con decorrenza 31/7/2012.

Non risultano richieste di cassa integrazione gd&gmé contratti di contratti di solidarieta.

Si conferma che il punteggio totale da riportare igraduatoria & di_39,25

TELEUNIVERSO S.R.L. (Teleuniverso)

Trattandosi di emittente extraregionale, I'lspettorterritoriale Abruzzo — Molise con nota del
04/01/2016 (prot. n. ITLA/104/15/TG/80), ha comuat che I'emittente, avente sede legale ed
operativa in Aquino (FR), attraverso gli operatdirrete “TELE A”, ESSEPI srl e Teleuniverso
srl “puo raggiungere una popolazione di almeno 1'84,8fi%uella residente nel territorio della
Regione AbruzZo

Dalla documentazione in atti risulta a carico defittente la seguente risorsa umana con la
relativa qualifica:

v" n. 1 dipendente a tempo indeterminato part-Timé&w)50
per un punteggio totale di 15,00

Ai sensi dell’art. 1, comma 3, lett. b) del Bande groceduto, pertanto, ad inserire I'emittente in
graduatoria.

La societa e risultata in regola con il versametgiocontributi INPS.

Attesa la comunicazione della Direzione ProvincitS di Cassino, in atti dell'ufficio,
relativamente alla cassa integrazione, si e prdoealgalcolare il punteggio relativo al personale
tenendo conto dei periodi di cassa integraziontficeti.

[l punteqqio totale da riportare in graduatoria € di 11,72
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TVR Voxson srl (TVR Voxson)

Trattandosi di emittente con sede operativa praleipvia di Tor Cervara, 286 in Roma,
I'lspettorato  Territoriale Abruzzo - Molise con notdel 04/01/2016 (prot. n.
ITLA/104/15/TG/81), ha comunicato che I'emitterftaggiunge una popolazione dell’85,94%
di quella residente nel territorio della Regioneraizd.

Dalla documentazione in atti 'Emittente, per 'anB014, dichiara di non impiegare personale
dipendente sul territorio regionale.

In ragione della citata dichiarazione, tenuto catetle prescrizioni contenute nell’art. 1, comma
3, lett. b) del Bando, ultima alinea, si proced®a inserire I'emittente de quo in graduatoria.

AMBIENTE E SOCIETA’ S.R.L. (RTVA)

La societa ha dichiarato di avere la sede operatlla Regione Abruzzo in via Po n° 74 in San
Giovanni teatino.

A seguito degli accertamenti richiesti, I'lspettiard erritoriale Abruzzo — Molise, con nota prot.
n. ITLA/104/15/TG/76 del 04/01/2016, ha comunicatbe I'emittente “raggiunge una
popolazione del 29,54% di quella residente neliterio della Regione AbruzZoe con
successiva comunicazione del 30/03/2016 (prot3B03), resa in merito alla verifica della regia
e messa in onda della emittente, ha accertato lecanza del requisito prescritto all’art. 1,
comma 3, lett. a) del decreto del Ministero dellaldppo Economico del 6 agosto 2015 in
guanto fa regia e messa in onda dell’emittente televidR/BY Aquesio, di via Po 74 — San
Giovanni Teatino, cosi come configurata ed accartdtirante le verifiche, non pud essere
considerata come principdlePertanto si procede ad escludere I'emittentéadgiaduatoria per
carenza del requisito prescritto all’art. 1, conBnéett. a) Bando.

Anche laddove si volesse considerare I'emittentaecextraregionale la stessa € esclusa ai sensi
dell'art. 1, comma 3, lett. b) del medesimo Bando.

GTV Audiovisivi srl_(GARI TV, Canale 23 Teletuscolo, Europa TV)

Dalle verifiche effettuate presso I'lspettoratoriteriale Abruzzo — Molise e stata accertata la
mancanza del requisito prescritto all’art. 1, com8pdett. b) del decreto del Ministero dello
Sviluppo Economico del 6 agosto 2015 in quantanétenti GARI TV, Canale 23, Teletuscolo
ed Europa TV non risultano essere presenti in messdei rilievi periodici effettuati
dall'lspettorato nei territori dell’Aquila, di Pea@, di Chieti, di Teramo, di Sulmona e di
Avezzano.

Pertanto si procede ad escludere le emitiesil Tv, Canale 23 Teletuscolo, Europa TV dalla
graduatoria per mancanza del requisito, prescerégtdando.

| CALCOLO DEL PUNTEGGIO RELATIVO AL FATTURATO |

L’attribuzione del punteggio relativo al fatturadostato determinato assegnando il punteggio
massimo di 200 all’emittente RETE 8 avente la pta enedia dei fatturati per gli anni 2012,
2013 e 2014 fra le emittenti in graduatoria e daledo gli altri punteggi in maniera
proporzionale secondo quanto previsto dalla Tal¥el#legata al citato Regolamento.

Tutto cio premesso,

VISTO l'art. 1 comma 1 del Bando, relativo ai casi di aissibilita della domanda;

VISTO Tlart. 1, comma 2, del Bando, relativo ai casi stlasione della graduatoria;
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VISTO lart. 2, comma 1, del Regolamento, relativo asiad esclusione dall'erogazione del
contributo;

ACCERTATO che nei confronti delle emittenti partecipanti nenstato adottato alcun
provvedimento sanzionatorio di ordinanza-ingiuneioper violazione dell’'art. 34 del Digs.
177/05 e s.m.i., come specificato nella nota deittkita per le Garanzie nelle Comunicazioni
acquisita al prot. 26786 del 14/12/2015;

RISCONTRATO che le emittenti istanti sono risultate effettivarte firmatarie dei codici
autoregolamentazione indicati dal Bando, come damentazione in atti;

RISCONTRATO altresi, che le emittenti hanno presentato domandanmissione per 'anno
2014 alle provvidenze di cui all’art. 7 del D.L.32993;

VISTE le risultanze fornite dagli Istituti PrevidenzidiNPS ed INPGI, in premessa citate;

ATTESO che in sede di istruttoria si € provveduto a nmig@re per ciascuna emittente eventuali
periodi di cassa integrazione, provvedendo a caledl punteggio del personale tenendo conto
delle risultanze prodotte dagli enti previdenzialial senso;

EVIDENZIATO di non ammettere le istanze prodotte dalla socsf& Audiovisivi srl per i
marchi GARI TV, Canale 23 Teletuscolo, Europa Te¥ [ motivazioni in premessa espresse;

CONSIDERATO che:

1) la Societa Mediasix srl, in qualita di titolare ambito locale di autorizzazione per
fornitore di servizi media audiovisivi (provvedintenDGSCERP/DIV.III/68017 del
14/11/2014), ha presentato domanda per I'emitteeisiva “TV6”, depositando, a tal
fine, i bilanci del triennio 2012 — 2014,

2) conformemente all’orientamento espresso dalla ebempe Direzione Generale per i
Servizi di Comunicazione elettronica del Ministedello Sviluppo economico
(DGSCERP/DIV.I11/38343 del 12/06/2013), ai fini de=dlcolo della media dei fatturati e
della relativa attribuzione di punteggio, € statonanicato alla societa che puo essere
valutato solo il bilancio riferito allanno 2014 lteesocieta Mediasix (cessionaria) e non
anche quello degli anni 2012 e 2013 riferiti alN6Tsrl (cedente);

3) che la Mediasix srl con nota del 23 febbraio (prot4524) ha ritenuto di chiarire la
propria posizione, ai fini di una piu corretta \akzione del bilancio, alla luce di puntuali
considerazioni di natura giurisprudenziale, cititise e contabili;

4) che per il tramite del Coordinamento Nazionale@eiRe.com., con nota prot. 4737 del
25/02/2016, € stato deciso di inviare apposito itues Ministero.

CONSIDERATO che, ad oggi, relativamente al quesito inviatMadistero in ordine al calcolo
della media dei fatturati della Mediasix srl petriennio 2012-2014 e della relativa attribuzione
di punteggio, non & pervenuto alcun riscontro imssenovativo del proprio orientamento, si
ritenuto, di conseguenza, di doversi adeguarepatieunce ministeriali rese note nel tempo ed in
particolare alla gia citata circolare del 12/06/201

TENUTO CONTO, altresi, che, a seguito dell’'esame dell’autodiciione resa, ai sensi del
DPR 445/2000, dall’emittente Antenna 10 in meritdettaglio delle voci dei ricavi del Bilancio
2014, in considerazione delle prescrizioni regolataie e delle circolari ministeriali, in

premessa richiamate, si € proceduto a ridetertamminl fatturato dellanno 2014 di €
334.211,00 (di cui alla voce Al del Bilancio 201#&falcandolo dell’importo di € 95.260,86 in
quanto riferito ad attivita di operatore di retedwi per trasporto fornitori nazionali);
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CONSIDERATO che sono stati rispettati, nella predisposizioakadgraduatoria, i criteri e le
modalita di determinazione dei punteggi, relatigli ®@lementi del personale e del fatturato
indicati nella tabella A allegata al Regolamento;

TENUTO CONTO che, sulla base dei punteggi assegnati ad ognitesttét € derivata la
graduatoria di cui all’allegato (A) che costituiqzarte integrante e sostanziale del presente atto;

FATTE SALVE le competenze del Ministero delle Comunicaziomniateria;

RITENUTO di approvare la graduatoria delle emittenti tederg locali ammesse ai benefici di
cui all’articolo 45, comma 3, della legge 23 dicemh998, n. 448 per 'anno 2015;

Con voti unanimi

DELIBERA

- di escludere dalla graduatoria le emittéBARI TV , Canale 23 Teletuscoloed Europa
TV perché prive del requisito previsto dall’ art. dgmma 3, lett. b) del decreto del
Ministero dello Sviluppo Economico del 6 agosto 201Bando), giusta nota
dell’'lspettorato Territoriale Abruzzo — Molise d#1/01/2016 prot. n ITLA/104/15/TG/74;

- di escludere dalla graduatoria I'emittefR@VA perché priva del requisito previsto dall’
art. 1, comma 3, lett. a) del Bando, in consegueletia nota dell’'lspettorato territoriale
Abruzzo — Molise del 30/03/2016, prot. n. 53503;

- di escludere dalla graduatoria I'emitteli¥R_Voxson_srl perché carente del requisito
prescritto all'art. 1, comma 3, lett. b) del Bande] senso che la societa non ha dichiarato
dipendenti impiegati nella Regione Abruzzo;

- di attribuire punteggio zero all’emittentERSP, in conseguenza della circolare del
Ministero prot. n. 65048/2015, atteso che il numaddipendenti dichiarati in domanda e
inferiore a 4;

- di calcolare il punteggio del dipendente G.O. ddhaittenteTELESIRIO secondo i
parametri stabiliti per “altro personale”, cosi @imdicato nel parere del Ministero dello
Sviluppo Economico, Dipartimento delle Comunicazigmot. n. DGSCER/AC/66734 del
29.09.2009 in quanto non risulta accesa nessun&igus INPGI e di portare in
diminuzione il punteggio riferito ai dipendenti S®©P.G.M. in quanto, per il mese di
gennaio, I'emittente ha dichiarato di non essergrado di produrre le buste paga del
periodo;

- di defalcare, per I'emittentd NTENNA 10, dal fatturato dell’anno 2014, pari ad €
334.211,00 lI'importo di € 95.260,86 in quanto liferad attivita di operatore di rete (ricavi
per trasporto fornitori nazionali);

- di inserire in graduatoria I'emittenieEELEUNIVERSO in virtu dell’art. 1, comma 3, lett.
b) del Bando;

- di calcolare il punteggio riferito alla categoridltro personale” dell’EmittenteTVQ
tenendo conto dei periodi di cassa integraziondificata dalla Direzione Provinciale
INPS di Pescara con nota acquisita al prot. n. 2i2494/02/16;

- di attribuire il punteggio relativo al fatturato |demittente TV6 prendendo in
considerazione solo il bilancio riferito allann@X4 della societa Mediasix, giusta parere
del Ministero del 12/06/2013 e, sempre in richiaahparere di giugno 2013, di attribuire il
punteggio riferito al “personale” tenendo contoosdl quello indicato nell’allegato “D”
dell’atto di cessione d’'azienda, in premesso ritigto, come confermato dallo stesso
dicastero con nota prot. n. 68906 del 26/10/2016;
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di adottare, pertanto, ai sensi dell’art. 2, comindel Bando, la seguente graduatoria delle
emittenti televisive locali che hanno fatto domadédacontributi per I'anno 2015 ed aventi

I requisiti di cui all'art. 45, comma 3, L. n. 44808 con i punteggi a fianco di ciascuna
indicati:

Punteggio

Punteggio

N. Societa Titolare Emittente Fatturato | Personale TOTALE

1 Rete 8 S.r.l. RETEOTTO 200,00 616,22 816,22

2 Gruppo AIR S.r.l. TELEMAX 69,74 336,87 406,61

3 Nuoya Teleabruzzo Nuoya Teleabruzzo 28.87 352.50 381,37
Regionale srl Regionale

4 Fin Television S.r.l.| TELEPONTE 175,01 183,33 358,34
Winn V. & O.

5 communication Srl | ANTENNA 10 88,52 232,50 321,02
TVQ Televisione

6 Qualita S.r.l. VO 107,56 122,00 229,56

7 MEDIASIX TV6 18,85 131,89 150,74

8 Abruzzo TV S.r.l. |TELESIRIO 35,76 109,52 145,28

9 ESSEPI srl TRSP 54,84 0,00 54,84
Pubblisirio Antenna

10 osn ANTENNA 2 1314 3925 52,39

11 |Tele Universo srl |Teleuniverso 0,38 11,72 12,10

12 C.AR.T.A. TV ATRI 0,00 0,00 0,00

F.to Dott.ssa Michela Leacche

di precisare che la documentazione utilizzata wii diell'istruttoria, € a disposizione del
Ministero dello Sviluppo Economico — Dipartimentor@unicazioni per eventuali verifiche;

di rimettersi ad ogni diversa decisione e/o modifiche il Ministero dello Sviluppo
Economico, Dipartimento Comunicazioni, riterra ogpno assumere in merito;

di inviare il presente atto al Ministero dello $yjpo Economico, Dipartimento
Comunicazioni;

di pubblicare la graduatoria sul Bollettino Ufate della Regione Abruzzo e sul proprio sito
WWW.corecomabruzzo.it

Il Presidente
F.to Dott. Filippodci

Segretario Verbalizzante

Copia informale, in versione informatica, di docuntmeoriginale cartaceo, ai sensi degli artt.22 e
40 del D.Lgs. n.82/2005. Accesso agli atti consenti conformita al Capo V artt. 22-28 della
Legge 7 agosto 1990, n. 241 es.m. e i.
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